
 

Tarifübersicht zur Dienstreise-Versicherung für kleine und mittelständische Unternehmen 
 
 
RundumSorglos Business ohne Reisegepäck-Versicherung 
 
Gesamtzahl der Mitarbeiter des 
Unternehmens bis 10 bis 25 bis 50 bis 100 bis 250 über 250 

Gesamtreisetage des Unternehmens 
pro Jahr bis 250 bis 500 bis 750 bis 1000 bis 1500 über 1500 

max. Reise-/Aufenthaltsdauer in Tagen bis 90 bis 90 bis 90 bis 180 bis 180 über 180 

Kumul-Limit Unfallversicherung 2 Mio. € 2 Mio. € 2,5 Mio. € 4 Mio. € 5 Mio. € 

Tarif CTIR15 CTIR25 CTIR35 CTIR45 CTIR55 

Jahresprämie inkl. Vers.steuer 215,- € 415,- € 535,- € 720,- € 885,- € 

Anfrage bei 
der EURO-
PÄISCHEN 

 
Leistungen*:   
• Krankenversicherung (Teil A) • Versicherung bei Entführung (Teil C) • Haftpflicht-Versicherung (Teil F) 
• Soforthilfe-Versicherung (Teil B) • Unfallversicherung (Teil E) 

 
 

RundumSorglos Business mit Reisegepäck-Versicherung 
 

 
Leistungen*:   
• Krankenversicherung (Teil A) • Versicherung bei Entführung (Teil C) • Unfallversicherung (Teil E) 
• Soforthilfe-Versicherung (Teil B) • Reisegepäck-Versicherung (Teil D) • Haftpflicht-Versicherung (Teil F) 

 
Business Visitor mit Reisegepäck-Versicherung 
 
max. Zahl der Gäste des 
Unternehmens pro Jahr bis 3 bis 5 bis 10 bis 20 über 20 

max. Aufenthaltsdauer pro Person 
(in Tagen) bis 31 bis 31 bis 31 bis 31 über 31 

Kumul-Limit Unfallversicherung 2 Mio. € 2 Mio. € 2 Mio. € 2 Mio. € 

Tarif CTIV01 CTIV02 CTIV03 CTIV04 

Jahresprämie inkl. Vers.steuer 55,- € 90,- € 140,- € 185,- € 

Anfrage bei  
der EURO-
PÄISCHEN 

 
Leistungen*:   
• Krankenversicherung • Soforthilfe-Versicherung (Teil B) • Unfallversicherung (Teil E) 
 (Teil A, §§ 1,2,3 a und c, 4, 6 - 9) • Reisegepäck-Versicherung (Teil D) • Haftpflicht-Versicherung (Teil F) 

 
Hinweise: Bei der Gesamtzahl der Mitarbeiter sind Inhaber, Geschäftsführer, Vorstände etc. mit einzurechnen. Für alle 
nicht aufgeführten Varianten im Bereich der Mitarbeiteranzahl und Reise-/Aufenthaltsdauer wird ein individuelles 
Angebot bei der EUROPÄISCHEN erstellt. 
 

Gemäß Versicherungsbedingungen VB-ERV/CTI-ASC 2004 

Gesamtzahl der Mitarbeiter des 
Unternehmens bis 10 bis 25 bis 50 bis 100 bis 250 über 250 

Gesamtreisetage des Unternehmens 
pro Jahr bis 250 bis 500 bis 750 bis 1000 bis 1500 über 1500 

max. Reise-/Aufenthaltsdauer in 
Tagen bis 90 bis 90 bis 90 bis 180 bis 180 über 180 

Kumul-Limit Unfallversicherung 2 Mio. € 2 Mio. € 2,5 Mio. € 4 Mio. € 5 Mio. € 

Tarif CTIR10 CTIR20 CTIR30 CTIR40 CTIR50 

Jahresprämie inkl. Vers.steuer 475,- € 915,- € 1.190,- € 1.605,- € 1.970,- € 

Anfrage bei 
der EURO-
PÄISCHEN 



 

Annahmerichtlinien zu den VB-ERV/CTI-ASC 2004 RundumSorglos Business  
Dienstreise-Versicherung für kleine und mittelständische Unternehmen  

Maximale Versicherungs- und Deckungssummen (Stand 09/2004) 
 
RundumSorglos Business (Basispakete) 
 
A. Dienstreise-Krankenversicherung  500.000,- € 
    
B. Dienstreise-Soforthilfe-Versicherung   
 - Kostenvorschuss gegenüber dem Krankenhaus max. 15.000,- € 
 - Such-, Rettungs- u. Bergungskosten max. 10.000,- € 
 - Verlust von Reisezahlungsmitteln, - dokumenten etc., Darlehen Organisation max. 1.500,- € 
 - Vorstrecken von Gerichts-, Anwalts-, Dolmetscherkosten max. 2.500,- € 
 - Strafkaution max. 12.500,- € 
    
C. Versicherung bei Entführung auf Dienstreisen   
 - Tagegeld max. bis zum 90. Tag max. 100,- € pro Tag 
 - Organisation und Mehrkosten Rückreise max. 10.000,- € 
    
D. Reisegepäck-Versicherung auf Dienstreisen (optional) max. 2.000,- € 
 - Computer, Mobiltelefone, Video- u. Fotoapparate, sowie elektronische Geräte, jeweils 

   einschl. Zubehör, sowie Schmucksachen als mitgeführtes Reisegepäck 
max. 

 
50 % der 

Vers.summe 
    
E.  Dienstreise-Unfallversicherung   
 - Invalidität max. 100.000,- € 
 - Todesfall max. 50.000,- € 
 - Koma, maximal bis zu 52 Wochen max. 100,- € / Woche 
    
F. Dienstreise-Haftpflichtversicherung (2fach maximiert) max. 1.000.000,- € 
 
 
Business Visitor mit Reisegepäck-Versicherung (Zusatzpaket) 
(Abschluss nur in Verbindung mit dem Basispaket möglich) 
 
A. Dienstreise-Krankenversicherung 

- Zahnbehandlung 
- kein Krankenrücktransport 

 
max. 

500.000,- € 
500,- € 

    
B. Dienstreise-Soforthilfe-Versicherung 

 
 analog 

Basispaket 
. 

D. Reisegepäck-Versicherung auf Dienstreisen max. 1.000,- € 
    
E. Dienstreise-Unfallversicherung   
 - Invalidität max. 50.000,- € 
 - Todesfall 

- Koma, maximal bis zu 52 Wochen 
max. 
max. 

10.000,- € 
100,- € / Woche 

 
F Dienstreise-Haftpflichtversicherung  analog 

Basispaket 
 
Anfragepflichtige Risiken / Berufe: 
 
• Angestellte u. Mitarbeiter d. Bundes-  
   grenzschutzes / Bundeswehr 

• Journalisten  
• Kaminbauer 

• Sägewerker 
• Schauspieler 

• Gerüstbauer • Kopfschlächter • Schausteller 
• Fußballtrainer  • Schlachter • Versicherung wurde vom Versicherer  

   gekündigt 
 
Nicht versicherbare Risiken / Berufe: 
 
• Anträge wurden bereits abgelehnt • Brückenbauer • Rennfahrer / Rennreiter / Rennrodler 
• Artisten / Akrobaten • Bobfahrer • Schiffsbesatzungen 
• Atomrisiken • Dachdecker • Schornsteinfeger 
• Bergführer • Drachenflieger/Flugzeugbesatzungen • Stuntmen 
• Bergleute 
• Berufstaucher 

• Feuerwerker/Pyrotechniker/Sprengpersonal 
• Figuranten 

• Such- u. Räumungspersonal für  
   Munition/explosive Stoffe 

• Berufs-, Vertrags-, Lizenzsportler • Kriegsberichterstatter • Unternehmen der Rüstungsindustrie 
• Besatzungen von Ölplattformen • Kriegsteilnehmer  
• Bewachungspersonal im  
   Personenschutz 

• Kurzfristige Risiken  

 
 


