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Eventi Il bilancio dell'iniziativa Corriere-Stampa e gli ultimi appuntamenti
i1 i

Visite ai musei, teatro, giochi e laboratori. Anche in Senato

Fcco come piccoli e grandi hanno vissuto la giornata aperta
‘ . SCuUrezia

DI PAOLA CARUSO
ndare in ufficio con
mamma e papa & una

A gioia. Sono tutti conten-

ti i bambini che venerdi scorso
hanno potuto visitare il luogo
di lavoro dei genitori, grazie all'
iniziativa «Bimbi in ufficio»,
promossa dal Corriere della Se-
ra (172 edizione) insieme a La
Stampa .

Scopt

«La sede di lavoro non deve
essere un luogo sconosciuto
per la famiglia», spiega Iolanda
Cardarelli, responsabile comu-
nicazione istituzionale del Se-
nato della Repubblica che par-
tecipa per la seconda volta. A
Palazzo Madama i figli di tutti i
dipendenti (6-18 anni) hanno
visitato le sale pili rappresenta-
tive, compresa l'aula legislati-
va. «E poi ai pilt grandi — ag-
giunge Cardarelli — abbiamo
mostrato la piattaforma senato-
ragazzi.it dove si possono effet-
tuare varie attivita didattiche».

All'insegna del divertimento
con animazioni per ogni eta, in-

vece, il venerdi di Metro (qui si
gioca a fare la spesa), Scs Ge-
stioni e Selex. Come anche
quello di Kraft Foods Italia (7a
edizione) che ha messo in pie-
di un parco giochi delicious .
«Da sempre diamo grande im-
portanza alle tematiche riguar-
danti la ricerca del benessere

sul luogo di lavoro e la concilia-
zione tra lavoro e vita privata
— afferma Andrea Nasi, diretto-
re delle risorse umane —. I'ser-
vizi attivi e questa giornata han-
no proprio lo scopo di aiutare i
dipendenti a conciliare al me-
glio queste due fondamentali
sfere della vita».

Per Moby la festa si svolge og-
gi pomeriggio, in compagnia
dei personaggi Looney Toones.
«Sono contento di aderire al-
I'iniziativa — dichiara il patron
Vincenzo Onorato —. E' un mo-
mento importante di congiun-
zione lavoro-famiglia che con-
tribuisce a rendere il clima in
azienda sereno e cio va a bene-
ficio di tutti». Tra le imprese
che hanno scelto di posticipare
Bimbi in ufficio al 27 maggio ci
sono: Banca Etruria, Chep, Ne-

stlé, Goodyear Dunlop (a Mila-
no, il 10 giugno a Roma), lkea
(ogni sede si gestisce autono-
mamente) e Industrie De Nora.

La Banca, insieme all'associa-
zione Gaia, ha in programma
di arricchire il pomeriggio con
un progetto di dog pet therapy
per avvicinare i pilt piccoli agli
animali, mostrando in maniera
pratica l'importanza di cono-
scerli e rispettarli. «Abbiamo le-
gato cosl I'evento ad un'iniziati-

va inedita che va nella direzio-
ne dello sviluppo della qualita
sociale dei futuri cittadini», di-
chiara Paolo Schiatti, vice diret-
tore generale di Banca Etruria.
Pensando al futuro Nestlé ha
deciso puntare su attivita dal ti-
tolo «il mondo che vorrei» con
laboratori tematici all'interno
di un villaggio fantastico. «Cer-
cheremo di spiegare in modo
divertente l'importanza di nu-
trirsi correttamente, di utilizza-
re materiali di riciclo, di spo-
starsi con i mezzi e di prendersi
cura degli animali», commenta
Manuela Kron, direttore corpo-
rate affairs.

-~

All'insegna della sicurezza in
automobile Goodyear Dunlop
vuole proiettare un cartoon
istruttivo della serie Goodhero:
«E’ patrocinato dal ministero
dell'Interno e dal ministero del-
la Gioventli — sottolinea Danie-
la Poggio, direttore comunica-
zione Goodyear e neo mamma
—. Inoltre ci saranno giochi
per tutte le eta e un muro su
cui pasticciare con i colori».
Mentre le Industrie De Nova
porteranno ibambini al Museo
della scienza e della tecnologia
Leonardo da Vinci, visto che il
2011 é l'anno internazionale
della chimica. I baby visitatori
saranno accompagnati dagli
animatori del museo e s'impe-
gneranno in laboratori interatt-
vi e di chimica (da 7 a 11 anni).

Per il Pio Albergo Trivulzio
«Bimbi in ufficio» si svolgera
nel weekend del 28 e 29 mag-
gio con visita al Museo Marti-
nitt e giochi realizzati dai vec-
chietti con materiali di riciclo.
11 31 maggio sara la volta del

Gruppo Maggioli, seguito da
m& Italia (8 giu-
gno) e da Protiviti (24 giugno).

PAOLA CARUSO
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Foglio

Accor Italia e Edenred
ActionAid Italia

Aler Varese

Artsana

Ascom Abbiategrasso e
Circondario

Atlantic Technologies
Avnet Emg

Banca Etruria

Banca Profilo

Banque Psa Finance
BeM Service Center
Beri Italia

Best Western Italia Scpa.
Beste

Biffi italia

Blu Rigenera
BravoSolution

: Cms

: Codevintec Italiana

. Cogetech

: ContactLab

. Comitato Pari Opportunita di
: RomaTre

: Comitato Telethon Fondazione
° Onlus

: Compass

. Comune di Scandicci

. Coop Adriatica

. Cooperativa sociale Orso

. Di Tanno e Associati

: Edizioni Condé Nast

. Enpap

. Enterprise Hotel

. Ermenegildo Zegna

. Eurovita Assicurazioni

. Fondo Est

. Guala Closures
: Hotel Capo d'Africa Roma
: Hotel Principe di Savoia
: lkea Italia Retail
. Industrie De Nora
* Intesa Sanpaolo
* Inticom
. Jones Lang LaSalle
i Kraft Foods Italia Services
. Metro Italia Cash and Carry
. Mindshare
¢ Miniconf
: Moby
. Nomination
. Océ Italia
i Open ingegneris
. Openjob
. Peugeot Automobili Italia
. Peugeot Scouter

: Regione Lombardia

. Sace

¢ Samsung Electronics Italia
: Sas

. Scs Gestioni

. Sec Relazioni Pubbliche

. Selex Sistemi integrati

. Senato della Repubblica

. Sheraton Diana Majestic

. Sheraton Milan Malpensa
: Airport Hotel & Conference
i Center

. Siemens Italia

. Sony Europe Limited

: Start People

¢ Sun System

i The Westin Palace Milan

: Triumph Group

. T-Systems ltalia - Gruppo
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